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学术期刊的编辑委员会 （Editorial board）是期

刊质量控制体系的重要组成部分，一般由主编（Ed-

itor-in-Chief）、副主编（Associate editor 或 Deputy 

editor），及编委会委员（Editorial board member）组

成，不同期刊在角色设置上有所不同。进入专业领

域内的期刊编委会对科研工作者来说是一种学术认

可，履行编委职责的过程也有助于及时了解领域内学

术前沿及期刊出版知识，同时也为构建健康的学术

共同体贡献了自己的力量。因而不少科研工作者把

进入期刊编委会当成一项至高荣誉。加入期刊编委

会，有时对于职业晋升方面也有所帮助。那么如何

才能成为一名期刊编委呢？

一、如何成为期刊主编？

主编是期刊的学术核心，是期刊质量控制体系

的最终决策者。主编对期刊发展起着至关重要的作

用，一般是由期刊主办单位和编辑部在创刊之前主

动邀请加入，数量上一到多位不等。主编往往具有

深厚的学术积累，在学科领域中有较强的影响力，

并且对创办或运营期刊具有浓厚兴趣，愿意为之投

入大量时间和精力。期刊后期也可根据需要和主编个

人意愿新增或更换主编，一般也是由现任主编或编

辑部主动邀请，极少数情况下我们或可在社交媒体

或相关博客看到招聘主编的消息。当然，如果确实

对办刊有热情并且自身学术优势明显，也可以尝试向

期刊毛遂自荐；或者根据自身的专业领域，主动筹

备创办一本新刊，并提名自己为期刊主编或共同主

编，合作的出版社将会根据相应的标准来判断主编

资历和筹备期刊的发展潜力，并决定是否与之合作。

不同期刊主编职责不同，以 Xia & He Publish-

ing Inc.（华誉出版社，XHP）旗下英文期刊为例，

所有期刊均实行主编负责制，即主编对期刊质量全

权负责，每篇稿件经过同行评审后，由主编最后决

定接受或拒稿；同时主编也参与编委会管理、组稿、

申请数据库、制定和完善期刊政策、期刊推广等各

方面工作。

二、如何成为副主编和编委？

副主编和编委一般由主编提名、编辑部邀请、

编委推荐等，也可以自主申请。学术期刊的副主编

和编委数量原则上没有限制，由期刊视情况而定。

主编和编辑部会考核候选人的学历、发文记录、为

期刊做贡献意愿等。以 XHP 旗下 SCIE 期刊 Jour-

nal of Clinical and Translational Hepatology (JCTH, 

IF2020 4.108) 为例，2021 年加入编委会的条件：(1) 

学历 PhD 或 MD ；(2) 职称 Assistant Professor 及DOI: 10.14218/MRP.2022.S023
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以上或同类职称；(3) 以第一或通讯作者身份发表肝

病领域 SCI Original 或 Review 10 篇及以上，其中

IF>10 至少 1 篇或 IF ≥ 5 至少 3 篇，且 H-Index (Web 

of Science) 达到 10 以上，且近两年发表 6 篇及以上

同行评审文章；(4) 愿意履行编委职责（包括审稿、

组稿等）。副主编职称 Associate Professor 及以上，

且 H-index 25 以上，原则上从编委当中晋升。对编

委资历的要求一般还会随着期刊水平的提升而变化。

不同期刊对副主编和编委的职责不尽相同。以

JCTH 为例，编委职责：(1) 向期刊投稿及组稿；(2) 

审稿；(3) 作为学术编辑处理稿件；(4) 提供热点话题；

(5) 推荐编委和审稿人；(6) 宣传推广；(7) 以客座编

辑或客座主编身份组织特刊。副主编在编委职责基

础上，还将参与稿件决策过程。

期刊副主编和编委的任期一年到几年不等，到

期后根据期刊和专家双方意愿可续任或离任。期刊

一般会对副主编和编委在任期内的实际表现进行考

核，作为是否续任或提升 / 降级的重要依据。期刊

都想找到真正愿意为期刊服务的副主编和编委，因

此进入编委会以后，我们应该积极履行相应的职责。

三、如何成为青年编委？

除编委会以外，有些期刊单独设置了青年编委

会，为青年科学家搭建一个学习、提高的学术交流

平台，并为期刊编委会培养后备力量。而加入青年

编委会可能是我们加入期刊编委序列最容易的方式。

从这里开始，我们将逐步学习了解和参与到期刊的

编委工作当中。

现在越来越多的期刊开始发布青年编委招募启

示，接受自主申请，也会鼓励编委会成员推荐青年

编委。青年编委招募标准相对编委会要低不少，一

般达到博士学历，发表过相关领域 SCI 文章即可，

当然不同的期刊可能会有一些附加条件，比如主持

过重要基金项目、有过出国交流经验等优先。

青年编委职责相比编委也会简单些，比如

JCTH 的青年编委职责：(1) 投稿和国际组稿；(2) 审

稿；(3) 宣传推广期刊；另外会邀请青年编委积极参

与到期刊的学术推广中来。青年编委任期一到两年，

期刊将对青年编委任期内的表现进行考核，结果将

影响到能否续任及晋升。

综上，期刊方面总是希望找到愿意投入精力、

智力和时间为期刊服务的领域内专家加入编委会（含

青年编委会），编委则希望期刊的发展能带给自己学

术上的荣誉和成就感。科研工作者如果希望加入期

刊编委会，除了自身一定的学术储备外，应该做好为

期刊投入精力和时间的准备，比如向期刊投稿，为

期刊审稿、约稿，积极推广期刊等，在此基础上，

向期刊提出申请。
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