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虽然所有人都知道大多数的标书，研究团队的

人员组成并非重中之重。但是配置合理的研究队伍

依旧是基金评审的评判标准之一。在本篇中，我们

主要介绍如何“组建一支合理的研究队伍”以应付

基金评审的要求。一支结构合理的研究队伍应该有

6-10 个人，虽然大多数的自然科学基金主要是由 1-2
个人完成的，但是小编还是强烈建议主要研究成员

应该至少大于 8人。

1. 对于青年基金项目，人员职称的配置要求并

不高，因为高级职称 3 项的限项要求，很少有高级

职称研究人员加入青年基金的研究队伍，当然评审

对于青年基金的高级职称研究人员基本不做要求。

青年基金最好含有 1 名高级职称（通常是申请者本

人）；中级研究人员 2-3人（讲师不限项，所以可以

互挂，你们懂的）；研究生或技术人员 4-5人，一

般总人数 7-8人即可。

2. 对于面上项目，最好有 1-2 名高级职称（一般

申请者占 1 个高级职称，另外最好有一个副高职称

参与）；中级研究人员 2-3人，研究生或技术人员 5-6
人。总人数最好超过 8人，满员尤佳（这样评审专家

会“认为”队伍稳定，富有活力）。

3. 最好有针对性的进行项目分工，特别是有特

长的研究人员，如病理切片的分析、细胞培养等，

这样增加了项目完成的可行性。

4. 有些大佬早已退休，或者是常年在国外不参

与国内基金申报的，是否加入这样的人员在人员组

成中是个难题。有的人认为加上这样的学术大佬可

以极大的增加项目完成的可能性；而有的人认为这

类大佬明显就是“打酱油”的，既不可能亲自做实验，

也无法保证研究时间，况且也不可能“被领导”，反

而对课题申报有害。

本人认为加抑或不加，主要看评审专家的想法，

有的专家觉得有大佬的参与对于课题的完成有益。

然而有的专家，特别是对国内现行科研体制“有意见”

的专家，看到“小带大”的科研组合反而会起到反

作用。小编认为最保险的方法就是不加，最好能够

加一个高级职称（最好是副高职称的科研人员加入

到课题组中），但是由于基金委要求高级职称的最多

参与 3 个课题限项要求，这一点比较难以达到。

5. 参与者的选择：如果有多种选择的话，尽量

选择项目组主要成员的学历和研究工作经历与本项

目有相关性的，这样他们发表的科研论文就可以直

接作为研究基础为项目申报所用。

6. 参与者的个人简历一定要有针对性的倾向于

申请的课题方向，并与课题中各人的分工相一致。

7. 每年工作时间的分配：对于中级职称和研究

生可以写的多一些，如果有副高及以上职称的研究人

员参与课题，特别是自身主持国家自然科学基金的

研究人员，尽量不要写太高，以避免总研究时间超

过 12 个月。
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